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Funciones del 
Consejo Universitario

Los estudiantes, motor
que mueve nuestro 
accionar

Sensibilidad y 
eficiencia en la gestión
del talento humano

Desarrollo de Territorios
con Extensión Universitaria

Eficiencia administrativa y
planificación Institucional

Eficiencia en la asignación y
ejecución presupuestaria

Desarrollo de la
investigación vinculándola
con la academia

Oferta académica pertinente
para el estudiante

Toma de desiciones, 
sistema de infomación e 
inteligencia artificial

Urge una depuración y concordancia 
de la normativa institucional para 
consolidar los procesos de eficiencia 
administrativa y simplificación de 
trámites. 

Promover una mejor experiencia 
estudiantil con un sistema de apoyo 
académico y emocional que faciliten el 
éxito educativo. Apoyo a VIVE con mejor 
presupuesto.

Impulsaré más recursos económicos 
para apoyar los programas de la 
Vicerrectoría de Extensión y Vinculación 
Territorial para que actúen como 
agentes de desarrollo en las 
comunidades locales. Se requiere de un 
análisis profundo de la asignación del 
presupuesto institucional que facilite el 
logro de sus objetivos

Impulsaré propuestas concretas para 
vincular y crear puentes entre la 
investigación y la docencia creando 
programas que integren proyectos de 
investigación aplicada en los currículos 
académicos. 

Presentaré una propuesta de modelo 
de gestión  en la toma de decisiones 
basado en principios de eficiencia y 
responsabilidad, optimizando y 
simplificando los procesos 
administrativos. 

Impulsaré una oferta académica 
flexible, universal (DUA) que se adapte a 
las demandas del mercado laboral y las 
expectativas de nuestros estudiantes.

Promover políticas estratégicas para 
que se gestione con sensibilidad 
humana. El talento humano es lo más 
importante en la UNED. Se debe realizar 
un análisis de uso eficiente del 
presupuesto para atender una 
adecuada política en la gestión  del 
salario.

Propondré un análisis exhaustivo de las 
más de 3000 líneas de presupuesto 
para una adecuada distribución en 
función de las prioridades 
institucionales, gestionado esto con 
tecnologías de análisis de datos para 
optimizar la asignación de recursos. 

Impulsaré la toma de decisiones 
estratégicas y operativas basadas en la 
evidencia, para contribuir con una 
gestión más ágil y efectiva en la 
institución a todo nivel.

Promoveré el uso intenso de la 
Inteligencia Artificial a todo nivel  en  la 
UNED


